Cynllunio ar gyfer Canllaw Penodi Liwyddiannus

Adolyqu a Diffinio RoI

Y peth cyntaf y bydd angen i chi ei wneud yw diffinio'n glir pa gyfle sydd gennych chi, pa rolau a chyfrifoldebau
sy'n gysylltiedig & pha gymhwyster, sgiliau a phrofiadau sydd eu hangen i gyflawni'r rhain yn liwyddiannus.


/humanresources/systems/JobDescriptions.php.cy
https://www.gov.uk/find-out-dbs-check
/humanresources/policies/recruitment/recruitment_flowchart_CY.pdf



/humanresources/policies/documents/StartingsalarypolicyCY.pdf

Gweler y diagram isod i gael trosolwg o'r systemau hyn a‘ch opsiynau i adolygu'r ffordd orau o fwrw ymlaen i
lenwi‘ch post.

System Ar gyfer rolau o natur achlysurol, tymor byr (llai na 3 mis fel arfer) neu ymgysylltu & gwaith
Gweithiwr achlysurol dros gyfnod hirach o amser heb batrwm gwaith wythnosol rheolaidd hy ychydig
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/finance/casualworker.php.en

